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Bescherming van inwoners in kwetsbare situaties 
tijdens hitte 

De zomers in Nederland worden steeds warmer. De KNMI’2023 klimaatscenario’s 
laten zien dat door klimaatverandering zowel de gemiddelde temperatuur als het 
aantal hitte-extremen toeneemt. Tijdens de hittegolf in 2019 werden 
piektemperaturen van meer dan 40°C bereikt. In stedelijke gebieden, zoals ’s-
Hertogenbosch, is het nog warmer, vanwege het 
hitte-eilandeffect. Iedereen kan last krijgen van 
hitte als het enkele dagen meer dan 30 graden 
is. Inwoners die vanwege hun gezondheid, 
leefomstandigheden, woonomgeving of sociale 
situatie extra risico lopen, worden het meest 
geraakt. Hitte veroorzaakt ongemak, vermindert 
productiviteit en kan leiden tot ernstige 
gezondheidsproblemen zoals uitdroging, 
oververhitting en hitteberoertes. Elk jaar is er 
sprake van oversterfte tijdens hittegolven, 
vooral onder ouderen en chronisch zieken. 
Tijdens een hittegolf stijgt het sterftecijfer in 
Nederland met ongeveer 12% (Factsheet 
hittestress TNO). Dit zijn ongeveer 40 
sterftegevallen per dag extra. Daarom is het 
essentieel dat we in de gemeente ’s-
Hertogenbosch juist deze inwoners bereiken en 
beschermen voor de gevolgen van hitte  

Focus van het lokaal hitteplan 

Het belangrijkste doel van het lokaal hitteplan is om inwoners in kwetsbare situaties 
binnen de gemeente ’s-Hertogenbosch te bereiken en te beschermen, en daarmee 
de gezondheidsrisico’s van aanhoudende hitte zoveel mogelijk te beperken. Om dit 
te realiseren, richt het Lokaal Hitteplan zich op drie subdoelen: 

1. Het voorkomen, beperken en aanpakken van hitte gerelateerde gezondheids- 
en welzijnsproblemen, ziekte en sterfte, en het bevorderen van 
zelfredzaamheid en samenredzaamheid.  

2. Helderheid brengen in wie wat doet voorafgaand, tijdens en na een periode van 
aanhoudende hitte. De gemeente legt samen met de GGD, het Rode Kruis en 
maatschappelijke organisaties vast hoe zij taken coördineren wanneer het 
Nationaal Hitteplan wordt gestart, zodat mensen met een kwetsbare 
gezondheid snel worden bereikt bij aanhoudende hitte. 

3. Het bieden van een platform voor kennis- en ervaringsuitwisseling van 
betrokken lokale organisaties, met als doel het verbeteren van de zorg aan 
bewoners in de gemeente die kwetsbaar zijn voor hitte. Dit versterkt de 
samenwerking tussen partners om tijdig, effectief en eenduidig te handelen 
vóór, tijdens en na hitteperiodes. 

Het zwaartepunt van de maatregelen in dit lokaal hitteplan ligt bij het bevorderen van 
de samenwerking met partners en het helder communiceren over hitte om zo 
kwetsbare groepen te beschermen.   

 

 

Inleiding                                               

 

1 

https://www.knmi.nl/kennis-en-datacentrum/achtergrond/knmi-23-klimaatscenario-s
https://www.knmi.nl/nederland-nu/klimatologie/maand-en-seizoensoverzichten/2019/jaar
https://www.atlasleefomgeving.nl/stedelijk-hitte-eiland-effect-uhi
https://www.tno.nl/media/3959/factsheet-hittestress.pdf
https://www.tno.nl/media/3959/factsheet-hittestress.pdf
https://www.tno.nl/media/3959/factsheet-hittestress.pdf
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Samenhang met integraal actieplan hitte & nationaal 
hitteplan 

Dit lokaal hitteplan staat niet op zichzelf, maar sluit aan bij het integraal actieplan 
hitte “Koel hoofd, warm hart” van de gemeente ’s-Hertogenbosch en het Nationaal 
Hitteplan.  

In 2024 is met behulp van de Menukaart Hitte het integraal actieplan hitte “Koel 
hoofd, warm hart” opgesteld. Dit actieplan richt zich op de onderdelen ‘gebied’, 
‘gebouw’ en ‘gezondheid’. Acties uit dit integraal actieplan hitte zijn het uitbreiden van 
het hittenetwerk in ’s-Hertogenbosch, onderzoek naar gekoelde plekken waar 
inwoners terecht kunnen als het heet is, en het opstellen van dit lokaal hitteplan. Dit 
lokaal hitteplan is opgesteld met middelen uit het Gezond Actief Leef Akkoord. Het 
GALA heeft als doel: een gezonde generatie in 2040, met weerbare, gezonde mensen 
die kunnen opgroeien, leven, werken en wonen in een gezonde leefomgeving, en 
waarin sprake is van een sterke sociale basis.  

Het Nationaal Hitteplan wordt actief als een periode van aanhoudende of extreme 
hitte wordt verwacht. Professionals in de zorg, mantelzorgers en geïnteresseerden 
kunnen zich bij het RIVM aanmelden, waarna zij een waarschuwing krijgen op het 
moment dat het Nationaal Hitteplan geactiveerd wordt. Zo kunnen zij zich 
voorbereiden op de hitte. Het lokaal hitteplan ’s-Hertogenbosch slaat de brug tussen 
het Nationaal Hitteplan en het beschermen van kwetsbare groepen tegen 
aanhoudende hitte in ‘s-Hertogenbosch. 

 

 

  

https://www.rvo.nl/onderwerpen/klimaatadaptatie-gebouwde-omgeving/hitte/menukaart-hitte
https://www.rivm.nl/hitte/wat-doet-rivm/aanmelden-mailing
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Noodzaak van een lokaal hitteplan 

Het Nationaal Hitteplan is in de zomer van 2025 twee keer in werking getreden. 
Vooral ouderen, jonge kinderen, chronisch zieken, sociale minima en dak- en 
thuislozen lopen extra risico bij hitte of hebben meer moeite om zich hiertegen te 
beschermen. Het lokaal hitteplan zorgt ervoor dat deze groepen op tijd worden 
bereikt, ondersteund en beschermd. 

 

Lokaal hitteplan gemeente ‘s-Hertogenbosch 

Het lokaal hitteplan van de gemeente ’s-Hertogenbosch is een praktisch en 
actiegericht plan dat ervoor zorgt dat inwoners – vooral groepen in kwetsbare 
situaties– beter worden beschermd tijdens perioden van aanhoudende of extreme 
hitte. Het sluit aan op het Nationaal Hitteplan, maar gaat een stap verder. We zetten 
in op kennisdeling en ontwikkeling in de lokale context. We activeren lokale 
netwerken en organiseren concrete taken met partners zoals de GGD, het Rode 
Kruis, welzijnsorganisaties en woningcorporaties.  

 

 

 

 

 

 

Proces van opstellen 

Om te komen tot een gedragen lokaal hitteplan zijn de volgende stappen doorlopen 
tussen november 2025 en mei 2026: 

In de aftrapfase zijn met het kernteam hitte van gemeente ‘s- 
Hertogenbosch, GGD, Rode Kruis en woningcorporaties de 
belangrijkste doelgroepen van het lokaal hitteplan bepaald.  
 
In de verdiepingsfase is een werksessie georganiseerd met partners 
die een rol spelen in het bereiken van groepen in  kwetsbare 
situaties. Hierin zijn concrete acties en maatregelen opgehaald die 
partners kunnen treffen als het extreem heet is.  
 
In de borgingsfase zijn deze inzichten uitgewerkt in een concept-
hitteplan, dat is voorgelegd aan betrokken partners. Na een 
feedbackronde is het plan definitief gemaakt. 

Wat is een lokaal hitteplan? 

 

2 
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In werking treden van lokaal hitteplan 

Het lokaal hitteplan treedt automatisch in werking zodra het RIVM het Nationaal 
Hitteplan activeert of een voorwaarschuwing voor aanhoudende hitte afgeeft. Het 
RIVM classificeert een hitteperiode als vier opeenvolgende dagen boven 27 °C, 
waarbij ook luchtvochtigheid en hoge nachttemperaturen meewegen bij een 
(voor)waarschuwing. De gemeente kan ervoor kiezen het plan eerder of later te 
activeren op basis van lokale omstandigheden. 

Het plan werkt volgens een jaarlijkse cyclus van vijf fases: voorbereiding, 
voorwaarschuwing, waarschuwing, evaluatie en preventie (zie figuur volgende 
pagina). Met dit hitteplan zijn organisaties tijdig voorbereid, weten zij precies wat er 
van hen wordt verwacht en kunnen zij snel schakelen zodra het RIVM een 
(voor)waarschuwing voor hitte afgeeft. 

Het lokaal hitteplan is een dynamisch document dat gemeente ’s-Hertogenbosch 
samen met de partners die hieraan meewerken jaarlijks evalueert en aanscherpt. 
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‘s-Hertogenbosch 

Lokaal 
Hitteplan 

Voorbereidingsfase | Maart/April – Mei 

In deze periode treffen organisaties voorbereidingen 
voor de zomer. Ze frissen kennis op, actualiseren het 
hitteprotocol en zorgen dat alle ondersteunende 
middelen (zoals communicatiemiddelen) op orde zijn. 
Ook stemmen betrokken partners onderling af wat er 
nodig is voor het komende seizoen. 

Preventie, kennisontwikkeling en gedragsbeïnvloeding | Doorlopend 

In deze fase ligt de focus op maatregelen die op de lange termijn helpen om hittestress te voorkomen, zowel in de 
leefomgeving als in gebouwen en op het gebied van gezondheid. Het gaat hierbij om het ontwikkelen van aanpakken 
en hulpmiddelen die de effecten van extreme hitte structureel kunnen beperken. Daarnaast wordt gewerkt aan het 
vergroten en delen van kennis over hoe oververhitting kan worden voorkomen en hoe gezondheidsproblemen tijdig 
kunnen worden herkend en behandeld. 

 

Waarschuwingsfase | Juni – September 

De waarschuwingsfase start zodra het RIVM aangeeft 
dat er een periode met aanhoudende hitte wordt 
verwacht. De landelijke waarschuwing zet automatisch 
lokaal de waarschuwingsfase in gang. In deze periode 
zetten organisaties zich actief in om hittestress, overlast 
en gezondheidsproblemen zoveel mogelijk te beperken 
en om bewoners te ondersteunen bij het vergroten van 
hun eigen veerkracht én die van hun omgeving. Dit 
gebeurt onder ander door gericht te communiceren over 
hitte. 

Voorwaarschuwingsfase | Juni – September 

In deze fase treffen organisaties tijdig maatregelen voor een 
mogelijke hitteperiode. De fase start zodra het RIVM een 
voorwaarschuwing afgeeft, meestal enkele dagen voordat 
aanhoudende warmte wordt verwacht. De melding ondersteunt 
organisaties bij het opschalen van interne processen, 
communicatie en benodigde middelen.   

 

Evaluatiefase | September – November 

In deze afrondende fase kijken we vooruit naar de 
volgende jaarlijkse cyclus. Er wordt geëvalueerd hoe 
het hitteplan in de praktijk heeft gefunctioneerd, welke 
partijen betrokken waren, hoe de ondersteuning van 
groepen in kwetsbare situaties is verlopen en of de 
communicatieboodschappen goed aansluiten. Op 
basis van deze inzichten kan het hitteplan waar nodig 
worden aangepast of uitgebreid. 



  

 
7/28  

Lokaal hitteplan ‘s-Hertogenbosch  
 

Mei 2026 

 

Partners 

Het Lokaal Hitteplan van ’s-Hertogenbosch bouwt voort op een sterk netwerk van 
partners die samen met de gemeente werken aan het beschermen van kwetsbare 
groepen in tijden van extreme hitte. Deze partners signaleren risico’s, bereiken de 
doelgroepen direct en kunnen snel handelen wanneer het plan in werking treedt. Om 
zo veel mogelijk inwoners te bereiken, wordt samengewerkt met organisaties die 
diverse doelgroepen vertegenwoordigen. 

Op basis van een stakeholderanalyse zijn maatschappelijke organisaties betrokken 
bij het opstellen van dit lokaal hitteplan. Uitbreiding van dit netwerk is mogelijk: 
nieuwe samenwerkingspartners kunnen zich melden bij de hittecoördinator van 
gemeente ’s-Hertogenbosch.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisatie van het lokaal hitteplan 

De partners in het lokaal hitteplan zetten zich in voor het uitvoeren van de diverse 
taken van het lokaal hitteplan. Daar waar mogelijk wordt onderling samengewerkt. In 
2026 verzorgt gemeente ’s-Hertogenbosch als initiatiefnemer de coördinatie van het 
lokaal hitteplan. De gemeente initieert de onderlinge kennisdeling en evaluatie. In het 
najaar wordt bij de evaluatie verkend hoe de coördinatie voor het jaar erna eruitziet. 
Gezien het zomerseizoen ook het vakantieseizoen is, is vervanging aanwezig voor de 
hittecoördinator tijdens vakantie.  
 
De hittecoördinator is te bereiken via het klantcontactcentrum (073) 615 51 55.    
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Het lokaal hitteplan draagt bij aan de bescherming van alle inwoners tegen hitte en 
heeft daarbij bijzondere aandacht voor kwetsbare doelgroepen die extra risico lopen 
tijdens perioden van aanhoudende hitte. Het plan richt zich met name op: zelfstandig 
thuiswonende ouderen 75+, jonge kinderen en ouders, chronisch zieken, sociale 
minima en dak- en thuislozen. De taken in dit hitteplan zijn vooral gericht op deze 
inwoners. Het lokaal hitteplan is een dynamisch document. Het is mogelijk om in de 
toekomst de groepen en daar bijbehorende taken uit te breiden.  

Zelfstandig thuiswonende ouderen 75+ 

Vooral ouderen, en met name mensen boven de 75 jaar, zijn extra kwetsbaar. Dat 
komt doordat hun lichaam temperatuur minder goed kan reguleren en zich moeilijker 
kan aanpassen aan extreme hitte. Daarnaast hebben ouderen minder snel een 
dorstprikkel, waardoor ze vaak te weinig drinken. Hierdoor raken ouderen sneller 
oververhit.  

Jonge kinderen en ouders  

Jonge kinderen zijn kwetsbaar door hun snelle vochtverlies en beperkte mogelijkheid 
om klachten aan te geven. Ook ongeboren kinderen en hun moeders lopen bij hitte 
tijdens de zwangerschap een verhoogd risico. Het hitteplan richt zich daarom 
nadrukkelijk op de eerste 1000 dagen van een kind. Ouders zijn een belangrijke 
doelgroep, omdat zij een belangrijke rol spelen in de bescherming, signalering en 
verzorging van hun kinderen. Ouders spelen daarmee een bepalende rol in het 
voorkomen van oververhitting en uitdroging bij jonge kinderen.  

 

 

 

 

 

 

Chronisch zieken  

Mensen met chronische aandoeningen, zoals hart- en vaatziekten, longziekten, 
obesitas of mentale gezondheidsproblemen, en mensen die langdurig medicijnen 
gebruiken, zijn extra kwetsbaar. Hitte kan bestaande klachten verergeren, en 
sommige medicijnen beïnvloeden de manier waarop het lichaam met warmte 
omgaat. 

Sociale minima   

Mensen die in armoede leven zijn extra kwetsbaar voor hitte omdat ze minder of 
helemaal geen geld hebben voor maatregelen tegen hitte, zoals het aanschaffen van 
een zonwering. Deze groep woont ook vaker in een huurwoning, waarvoor het lastiger 
is om maatregelen aan het huis te treffen. Veel huurwoningen zijn ook vaak te warm 
in de zomer. Het sociaal minimum geldt hiervoor als graadmeter: het minimale 
bedrag dat wettelijk is vastgesteld om in je levensonderhoud te voorzien. De groep 
die van dit bedrag of minder moet rondkomen, is waarschijnlijk kwetsbaarder. 

Dak- en thuislozen  

Dak- en thuislozen hebben een verhoogd risico op oververhitting en uitdroging, 
omdat zij niet altijd toegang hebben tot een koele binnenruimte. Daarnaast komen 
lichamelijke aandoeningen en verslaving vaker voor binnen deze groep, wat de 
kwetsbaarheid verder vergroot. Vaak ontbreekt ook een stabiel sociaal netwerk 
waarop zij kunnen terugvallen, waardoor de risico’s bij extreme hitte nog groter 
worden. 

 

Wie beschermen we? 3 
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Dit lokaal hitteplan staat niet op zichzelf, maar sluit aan bij de context van gemeente 
’s-Hertogenbosch. Naar het lokaal hitteplan is er ook het integraal actieplan hitte van 
de gemeente ’s-Hertogenbosch en zijn er informatie – en communicatiematerialen 
over hitte beschikbaar.  

Samenhang met het integraal actieplan hitte 

Het lokaal hitteplan heeft als doel om gezondheidsrisico tijdens hitteperioden te 
voorkomen en beperken en richt zich op specifieke doelgroepen. Het integraal 
actieplan hitte richt zich juist op blijvende algemene adaptatiemaatregelen voor de 
domeinen gebied, gebouw en gezondheid voor de korte en middellange termijn (1,5 
– 2 jaar).  

In de zomer van 2026 wordt het integraal actieplan hitte van de gemeente ’s-
Hertogenbosch geactualiseerd. Om overlap tussen deze plannen te voorkomen, is 
een aantal van de adaptatiemaatregelen uit het lokaal hitteplan van de gemeente 
opgenomen in dit integraal actieplan hitte.  Voorbeelden hiervan zijn: 

- Vergroenen en schaduw aanbrengen in de openbare ruimte; 
- Aanleg van watertappunten. 

 
 
 

 
Beschikbare informatie & hitteprotocol 

Diverse partners hebben al informatie of communicatiematerialen over hitte of een 
hitteprotocol beschikbaar. Meer informatie is te vinden in bijlage 1. 
 
GGD Hart van Brabant 
GGD Hart van Brabant is verantwoordelijk voor het adviseren van het algemene 
publiek en instanties in de regio over hoe om te gaan met aanhoudende hitte. GGD 
Hart van Brabant beantwoordt vragen van bewoners, gemeenten en instanties over 
hitte en gezondheid. Daarnaast geeft de GGD-advies over de inrichting van de fysieke 
leefomgeving.  

Rode Kruis 
Het Rode Kruis kan organisaties op verschillende manieren ondersteunen tijdens 
een periode van hitte. Zij hebben veel informatie beschikbaar, waaronder:  

• Snelle check hitte  

• Een flyer over hitte in diverse talen 

• Drinkdraaischijf 

• Hittewaaiers 

• EHBO app 

• Wat moet je doen bij hitte? - Rode Kruis Nederland 

Hitteplan in context ‘s-Hertogenbosch 4 

https://www.rodekruis.nl/wat-doen-wij/hulp-in-nederland/goed-voorbereid/wat-moet-je-doen-bij-hitte/folders-wat-te-doen-bij-hitte/
https://www.rodekruis.nl/wat-doen-wij/hulp-in-nederland/goed-voorbereid/wat-moet-je-doen-bij-hitte/
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Hitte protocol 
Ons Kind Bureau, Jeroen Bosch Ziekenhuis, gemeente ’s-Hertogenbosch, het Rode 
Kruis en GGD Hart van Brabant hebben hitteprotocollen uitgewerkt. Dit zijn 
praktische handleidingen voor een bepaalde branche over wat te doen bij hitte.  

Focus van het lokaal hitteplan 

De focus van het lokaal hitteplan ligt op de volgende onderwerpen: samenwerking, 
communicatie en beschermen van kwetsbare groepen.  
 
Samenwerking 
Het gezamenlijk ontwikkelen en uitvoeren van een effectief lokaal hitteplan waarin 
gemeente en partners structureel samenwerken om gezondheidsrisico’s van hitte 
voor kwetsbare groepen tijdig te voorkomen, te signaleren en te beperken. 

Taken die hieronder vallen: 
- het aansluiten bij bestaande ketenaanpakken in ’s-Hertogenbosch, zodat 

hitte onderdeel wordt van bredere zorg-, welzijns-, veiligheids- en 
preventienetwerken; 

- het verankeren van hitte binnen het programma weerbaarheid, zodat 
partners structureel samenwerken om zich voor te bereiden op 
crisissituaties; 

- het maken van procesafspraken en duidelijke coördinatie rondom het 
hitteplan, inclusief verantwoordelijkheden tijdens hitteperiodes; 

- tijdig inlichten van partners en netwerken bij een naderende periode van 
waakzaamheid, zodat zij hun communicatie en inzet kunnen opschalen. 

 
Communicatie 
Het informeren van inwoners van ’s-Hertogenbosch over hitte via een lokale 
communicatieaanpak. De gemeente werkt hierbij samen met partners om de 
informatie aan te passen aan verschillende groepen, zodat iedereen de boodschap 

begrijpt en de informatie toegankelijk is voor inwoners met verschillende taalniveaus, 
culturele achtergronden en ondersteuningsbehoeften. 

Taken die hieronder vallen: 
- het opzetten van een lokale communicatiecampagne en 

communicatiepakket voor inwoners van ‘s-Hertogenbosch, met uniforme 
boodschappen, visuele middelen en verwijzingen naar betrouwbare 
bronnen (o.a. Rode Kruis); 

- het verspreiden van dit communicatiepakket onder partners, zodat iedereen 
dezelfde kernboodschap uitdraagt richting hun achterban en cliënten; 

- het actief benutten van formeel en informeel netwerk voor communicatie, 
zoals buurtnetwerken, wijkpleinen, lief- en leedstraatjes, zorg- en 
welzijnsorganisaties, scholen en ouders. 

- het aanbieden van informatie in begrijpelijke taal, waar mogelijk visueel 
ondersteund en beschikbaar via verschillende communicatiekanalen; 

- het benutten van sleutelpersonen, zelforganisaties, wijknetwerken en 
maatschappelijke organisaties om inwoners te bereiken die minder 
gemakkelijk worden bereikt via reguliere communicatie. 

Beschermen van groepen die extra risico lopen  
Het beschermen van kwetsbare groepen tegen de gezondheidsrisico’s van hitte 
door tijdige signalering, gerichte preventieve ondersteuning en praktische 
maatregelen, afgestemd op specifieke doelgroepen. 

Taken die hieronder vallen: 
- In beeld brengen van kwetsbare groepen, waaronder ouderen, jonge 

kinderen en hun ouders, chronisch zieken, sociale minima en dak- en 
thuislozen. 

- Specifieke aandacht voor vrijwilligers met focus op basisregels, signalen van 
oververhitting en hittestress, en het bieden van maatwerk in 
informatievoorziening. 
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In het lokaal hitteplan zijn concrete taken opgenomen van de verschillende partners 
die meewerken aan dit plan. Deze taken zijn onderverdeeld naar de fases van het 
lokaal hitteplan. De focus van het lokaal hitteplan is hieronder te vinden. In 
onderstaande tabellen is een overzicht van alle activiteiten en maatregelen 
opgenomen die opgehaald zijn bij partners. Per taak is benoemd welke organisatie 
verantwoordelijk is voor de uitvoering van deze taak. 

Vooruitblik  

In de werksessie voor dit hitteplan zijn veel initiatieven benoemd die kwetsbare 
groepen beschermen bij hitte. Concrete taken waar partners zich voor in willen 
zetten zijn opgenomen in dit hitteplan. Initiatieven die nog minder concreet zijn staan 
op een groslijst om eventueel komende jaren uit te kunnen voeren. Tijdens de 
evaluatie van het lokaal hitteplan in het najaar worden deze initiatieven opnieuw 
tegen het licht gehouden. 

Om de omschreven taken zo succesvol mogelijk uit te voeren is het belangrijk om 
goed aan te sluiten bij de leefwereld van de doelgroepen. Om hier zo dichtbij mogelijk 
te komen benutten we de kennis en kunde van professionals, 
belangenvertegenwoordigers en de doelgroep zelf. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taken per fase 5 
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Taken in de preventiefase 

Professionals, inwoners en kwetsbare doelgroepen bewust maken van de risico’s, voorlichting geven, handelingsperspectieven aanreiken en hulp- en ondersteuning bieden. 

Taak Organisatie Toelichting 

Onderzoeken van mogelijkheid 
aanbieden van zonwering met behulp 
van subsidie 

Joost Lopende pilot ter ontmoediging aanschaf airco's. Onderzoek of zonwering geplaatst kan worden 
waar hitte in de woning een (technisch) probleem is. Hiervoor zijn kaders benodigd om te bepalen 
wanneer wel/ niet zonwering geplaatst wordt door de woningcorporatie. Aanbieden van 
tegemoetkoming bij tijdelijke screens als warmteprobleem in de woning groot is. 

Uitvoeren van gezondheidsmonitor GGD GGD voert de gezondheidsmonitor uit. Hierin wordt gevraagd of mensen voldoende verkoeling 
kunnen vinden in huis of in de buurt. Resultaten worden geborgd in Brabantse Omgevingsscan. 

In beeld brengen van groepen in 
kwetsbare situaties 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(hittecoördinator, sociaal 
domein) 

In beeld brengen in welke wijken/ op welke plekken zich kwetsbare groepen bevinden. 
Gebruikmakend van kennis welzijnsorganisaties, monitoringsdata GGD en de klimaateffectatlas. 

Afspraken maken met partners over 
actualiseren winterprotocol naar 
zomer/hitteprotocol 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 

Afspraken maken met dak- en thuislozenorganisaties, netwerk CVTB, handhaving en politie over 
wat er nodig is bij de actualisatie van het winterprotocol naar een zomer-/hitteprotocol. 

Aansluiten bij ketenaanpakken in 's-
Hertogenbosch  

Gemeente 's-
Hertogenbosch (Sociaal 
domein) 

Eén tegen eenzaamheid, de ketenaanpak valpreventie, Welzijn op Recept, Kansrijke Start en 
initiatieven rondom Gezond en vitaal ouder worden. 

Hitte verankeren in programma 
weerbaarheid 

Gemeente 's-
Hertogenbosch (Sociaal 
domein) 

Bespreken samenhang tussen lokaal hitteplan en programma weerbaarheid. Inventariseren welke 
netwerken worden bereikt met beide initiatieven. 

Lokaal communicatiepakket hitte 
voor 's-Hertogenbosch maken 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(hittecoördinator, afdeling 
communicatie) 

Inclusief lokale informatie over koele plaatsen, gekoelde plaatsen, zonnebrandpalen/punten, 
watertappunten en bestaande informatiemiddelen Rode Kruis. Aandacht voor taalbeheersing. 
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Opstellen webpagina hitte Gemeente 's-
Hertogenbosch (afdeling 
communicatie) 

Opstellen van een webpagina met hitte-informatie op de website van de gemeente met 
doorverwijzing naar websites RIVM, Rode Kruis en GGD , flyers, abri's, sociale media. 

Opstellen webpagina hitte op website 
woningcorporatie 

Joost, Mooiland, Zayaz, 
Brabant Wonen 

Opstellen informatiebericht voor de website, bewonersnieuwsbrief, sociale media en/of flyers. 
Hierin ladder van koeling onder de aandacht brengen en waar mogelijk doorverwijzen naar 
bestaande informatie (o.a. Rode Kruis) Woningcorporatie richt naar eigen inzicht informatie in 
over hitte op haar website en communiceert op haar eigen gekozen manier met haar bewoners 
hierover. Input vanuit gemeente, Rode Kruis e.d. kan hiervoor worden gebruikt.  

Zorgen voor voldoende 
schaduwplekken in de buitenruimte 

Ons Kindbureau Er wordt gezorgd voor voldoende schaduwplekken op buitenterreinen van kinderopvanglocaties. 

Opstellen van conceptbrieven voor 
communicatie met ouders bij hitte 

Ons Kindbureau Er worden conceptbrieven opgesteld voor communicatie met ouders over maatregelen bij 
extreme hitte.  

Intern onder de aandacht brengen 
van het hitteprotocol en hitteplan van 
gemeente 's-Hertogenbosch 

Ons Kindbureau Het hitteprotocol wordt actief onder de aandacht gebracht bij medewerkers, waarbij praktische 
tips en instructies worden gedeeld om locaties zo koel mogelijk te houden. De invulling is 
locatieafhankelijk. 

Hitteprotocol gymlessen opstellen Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(Teamleider KIDS) 

Gemeente en scholen stellen een hitteprotocol op voor gymlessen.  

Inventariseren lesruimten Beweeg U 
Fit 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(Coördinator BuF) 

Inventariseren van ruimtes waar Beweeg U Fit les geeft en wat de koelmogelijkheden zijn. 

Verkennen mogelijkheid informeren 
zelfstandig wonende ouderen  

Gemeente 's-
Hertogenbosch 

Verkennen van mogelijkheden en haalbaarheid om zelfstandig wonende senioren aan te schrijven 
in de voorwaarschuwingsfase van het lokaal hitteplan. 

Onderzoeken openstellen koele 
binnenruimtes wijkpleinen bij hitte 

Farent Farent onderzoekt of koele binnenruimtes bij wijkpleinen kunnen worden opengesteld tijdens 
hitte. 
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Taken in de voorbereidingsfase 

Elk voorjaar stellen partners beschikbare info, instrumenten en contactpersonen beschikbaar.  Hierbij wordt specifiek aandacht besteed aan inwoners die minder zichtbaar zijn 
in reguliere registraties of netwerken. 

Taak Organisatie Toelichting 

Procesafspraken bij inwerking lokaal 
hitteplan en coördinatie hitteplan 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(hittecoördinator) 

Procesafspraken wanneer, hoe lokaal hitteprotocol in gang treedt indien nodig, en hoe partners 
laagdrempelig en AVG-proof contact met elkaar houden en informatie uit kunnen wisselen 
(mailinglijst, appgroep, etc). 

Aanmelden RIVM mailinglist 
Nationaal Hitteplan  

Allen Alle organisaties melden zich aan voor het waarschuwingssysteem van het Nationaal Hitteplan 
van het RIVM met behulp van deze link: https://www.rivm.nl/hitte/wat-doet-rivm/aanmelden-
mailing. 

Lokaal communicatiepakket Den 
Bosch verspreiden onder partners 
De communicatiemiddelen worden 
opgesteld volgens de principes van 
begrijpelijke en inclusieve 
communicatie (B1-niveau, visuele 
ondersteuning waar mogelijk. 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(hittecoördinator) 

Inclusief lokale informatie over koele plaatsen, gekoelde plaatsen, zonnebrandpalen/punten, 
watertappunten en bestaande informatiemiddelen Rode Kruis. Aandacht voor taalbeheersing. 

Afstemmen met media Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(Communicatie) 

Afspraken maken met media als wijkkranten, Bossche omroep, over het delen van 
informatieberichten om kwetsbare groepen te bereiken (met bv. een meeting of mail).  

Voorlichting hitte & gezondheid GGD Op aanvraag van gemeenten/organisaties geeft de GGD voorlichting over hitte en gezondheid. 

Informatiematerialen Rode Kruis Het Rode Kruis stelt diverse informatiematerialen over hitte beschikbaar, waaronder de 
hittewaaier, drinkdraaischijf, snelle hittecheck en een flyer over hitte (te downloaden). 

Voorlichting hitte & gezondheid Rode Kruis Op aanvraag van gemeenten/organisaties geeft het Rode Kruis voorlichting over hitte en 
gezondheid. O.a. aan de hand van ontwikkelde materialen zoals 'goed voorbereid'. 

Actualisatie website Rode Kruis Het Rode Kruis actualiseert de informatie over hitte en gezondheid op de website. Zij 
schrijft/actualiseert een nieuwsbericht en/of persbericht en update de sociale media kanalen. 
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Informeren vrijwilligers over hitte Farent Farent kan vrijwilligers informeren (bijvoorbeeld via de nieuwsbrief) en Galant (onderdeel van 
Farent) kan de bij Galant aangesloten vrijwilligersorganisaties informeren met door 
GGD/gemeente aangeleverd communicatiemateriaal. Hierin is met name aandacht voor het 
omgaan met signalen van oververhitting en hittestress. 

   

Opbouwwerkers verspreiden 
informatie van gemeente onder 
bestaande buurtnetwerken 

Farent Opbouwwerkers Farent verspreiden informatie onder lief- en leedstraten. De gemeente activeert 
Humanitas, MEE en jongerenwerk073. Het is niet de bedoeling dat nieuwe buurtnetwerken voor 
specifiek het thema hitte gestart worden. Focus op mensen met beperkte contacten en/of 
beperkte mobiliteit. 

Informeren medewerkers GGD, Reinier van Arkel, 
Vivent 

Structureel voorafgaand aan een hittegolf medewerkers en partners informeren en instrueren over 
gedrag en maatregelen bij hitte te communiceren. Dit zodat zij weten wat te doen bij 
hitteberichten (met extra aandacht voor eerste 1000 dagen van het kind door de GGD). 
Communicatie via intranet, flyers en posters.  

Hitteplan intern afstemmen op 
zorgafdelingen 

Reinier van Arkel Het hitteplan wordt intern afgestemd met verschillende zorgafdelingen, inclusief afspraken over 
rollen, verantwoordelijkheden en evaluatie. 

Voorbereiden distributie 
zonnebrandflesjes 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 

Tijdig inkopen en afspraken maken over de distributie van zonnebrandflesjes tijdens hitte. 

Afspraken maken met 
voedingsleverancier over water 

Reinier van Arkel Afspraken worden gemaakt met de voedingsleverancier over het op voorraad hebben en indien 
nodig snel kunnen leveren van drinkwater tijdens hitte. 
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Taken in de voorwaarschuwingsfase 

Als er grote kans is op een periode van vier of meer dagen met een temperatuur boven de 27°C treffen organisaties voorbereidende maatregelen. Hierbij wordt specifiek gekeken 
naar verspreiding via organisaties en netwerken die groepen bereiken die minder gemakkelijk worden bereikt via reguliere gemeentelijke communicatie. 

Taak Organisatie Toelichting 

Delen RIVM-hittebericht met partners 
's-Hertogenbosch 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(hittecoördinator) 

Doorsturen van de voorwaarschuwing van het RIVM naar betrokken partners. 

Informeren/inlichten van contacten 
(partners/instanties) over naderende 
periode van waakzaamheid   

Rode Kruis Het Rode Kruis stuurt de voorwaarschuwing door naar haar contacten; en activeert organisaties 
die in contact staan met de doelgroep, middels brief, nieuwsbericht, etc. 

EHBO-post voorbereiden Rode Kruis Vrijwilligers op de EHBO-post worden gebriefd en geïnformeerd over hoe ze moeten handelen bij 
hitte.  

Actieve kennisdeling en 
communicatie naar bevolking 

Rode Kruis Het Rode Kruis publiceert informatie over hitte en gezondheid op de website en nieuwsbrief van het 
Rode Kruis. Daarnaast promoot het Rode Kruis de EHBO-app ter bevordering van de 
zelfredzaamheid. 

Capaciteit voor beantwoorden vragen 
hitte opschalen 

GGD De capaciteit voor het beantwoorden van vragen over hitte wordt, waar nodig, opgeschaald, 
bijvoorbeeld voor telefonische vragen. 

Informeren eigen personeel GGD Doorsturen voorwaarschuwing naar eigen relevante afdelingen, berichtgeving in nieuwsbrieven, 
hittepagina op intranet controleren. 

Informeren via website GGD Publieksinformatie verstrekken via de website Zomer en hitte. 
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Informeren bewoners met lokaal 
informatiebericht en 
communicatiepakket 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(hittecoördinator, afdeling 
communicatie) 

Inwoners informeren via verschillende media (wijkkranten/sociale media/gemeentelijke 
website/flyers) met lokaal informatiebericht. 

Informeren bezoekers huiskamers Farent Uitdelen informatiemateriaal van de gemeente en het Rode Kruis. Aandacht voor taalbeheersing en 
verschillende talen. 

Informeren aanjagers lief- en 
leedstraatjes 

Farent Aanspreekpunten voor lief-en leedstraten informeren dat het hitteplan in werking treedt en 
verstrekken informatie over hitte. 

Informatie delen met huisartsen over 
hitte om te delen op informatieborden 
in wachtruimte 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(hittecoördinator, afdeling 
communicatie) 

In wachtruimtes van huisartsen wordt informatie over hitte en hittemaatregelen gedeeld via 
informatieborden. 

Informeren cliënten Reinier van Arkel, Vivent Patiënten/cliënten adviseren over naderende hitte en de gevaren van hitte- en medicijngebruik. 

Informeren bezoekers en geven van 
toelichting in wijkpleinen 

Farent Voorzien in info bij wijkpleinen met flyers (van gemeente, GGD, Rode Kruis of RIVM) met informatie 
over hitterisico’s en mogelijke maatregelen uitdelen aan bezoekers en toelichting hierover geven. 
Sommige mensen gaan niet naar websites. Mensen komen juist bij wijkpleinen voor info 
verstrekking/aanspreekpunt. 

Instellen tropenrooster medewerkers Reinier van Arkel Waar mogelijk wordt een tropenrooster ingesteld voor medewerkers, mits de zorg voor bewoners 
hierdoor niet in het geding komt. 
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Taken in de waarschuwingsfase 

Een kans van 90% of meer op een aanhoudende periode van warm weer, vier opeenvolgende dagen met een temperatuur boven de 27°C           
dan treedt het lokaal hitteplan in werking. 

Taak Organisatie Toelichting 
Noteren klachten die samenhangen 
met hitte 

Mooiland, Zayaz Klachten die samenhangen met hitte noteren en verzamelen. Denk aan kapotte airco's, agressie, 
etc. 

Signaleren hittegerelateerd gedrag 
bewoners 

Joost, Mooiland, Zayaz, 
Brabant Wonen 

Medewerkers/wijkbeheer informeren bewoners en zijn alert op gedrag bewoner bij vervanging of 
werkzaamheden in huis. 

Prioriteren reparatieverzoeken Joost, Brabant Wonen Klachten rondom hitte prioriteren en waar mogelijk maatregelen treffen.  
Adviseren sport- en 
evenementenorganisaties 

GGD, Rode Kruis GGD/GHOR en Rode Kruis adviseren sport- en evenementenorganisaties over hittemaatregelen, 
onder andere op basis van bestaande factsheets. 

Inzetten van Rode Kruis Ready2Help-
vrijwilligers in noodsituaties 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(hittecoördinator), Rode 
Kruis 

Rode Kruis heeft Ready2Help-vrijwilligers beschikbaar; de gemeente schakelt het Rode Kruis in 
wanneer dit gewenst is 

Coördinatie Zonnebrand (laten) 
uitdelen door dak- en thuislozenzorg 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 

Zonnebrandflesjes uit laten delen bij o.a. bemoeizorg, maatschappelijke opvang, opvanglocaties 
thuiszorg en wijkcentra. 

Monitoren temperatuur/ 
luchtvochtigheid op locaties 

Ons Kindbureau Tijdens warme perioden worden temperatuur en luchtvochtigheid op locaties gemonitord, zodat 
tijdig passende maatregelen kunnen worden genomen. 
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Taken in de evaluatiefase 

Bij de jaarlijkse evaluatie wordt gekeken of dit lokale hitteplan en de hitteprotocollen nog voldoende bijgewerkt zijn, met het oog op het optimaal bereiken en informeren        
van de doelgroepen. Nieuwe belanghebbenden kunnen worden toegevoegd.  

Taak Organisatie Toelichting 

Inplannen najaarsevaluatie lokaal 
hitteplan 

Gemeente 's-
Hertogenbosch 
(Coördinator hitteplan) 

Samen met de betrokken partners. 

Evalueren lokaal hitteplan en vertalen 
van lessen naar maatregelen voor 
nieuwe hitteseizoen 

Allen Alle partners van het lokaal hitteplan komen op uitnodiging van de gemeente bijeen om het lokaal 
hitteplan en de acties van afgelopen zomer te evalueren. De uitkomsten worden vertaald naar 
verbeteringen en maatregelen voor het volgende hitteseizoen. 

Ophalen ervaringen bij medewerkers Farent Bij medewerkers ophalen of er op hittestress is gelet en wat ze is opgevallen gedurende de 
hitteperiode. Wat was het beeld in de wijken? Hebben medewerkers genoeg materiaal en kennis 
om in te spelen op de vragen? 

Evaluatie communicatie Gemeente 's-
Hertogenbosch 

De gemeente overlegt met de afdeling communicatie over (aanpassen van) de 
communicatiestrategie hitte. 

Monitoren ontwikkelingen GGD Monitoren landelijke ontwikkelingen rondom (voorkomen van) hittestress. 

Aanpassen hitteprotocol GGD Het hitteprotocol wordt, indien nodig, aangepast op basis van evaluaties. 

Intern evalueren Rode kruis Evalueren van de eigen acties van afgelopen jaar. Daarnaast neemt het Rode Kruis deel aan de 
evaluatiebijeenkomst van de gemeente. 

Intern evalueren Joost, Mooiland, Zayaz Evalueren van de getroffen maatregelen en binnengekomen klachten van bewoners, om mogelijke 
oplossingen/maatregelen in kaart te brengen. 

Besluiten maatregelen Joost, Mooiland, Zayaz Besluiten welke maatregelen waar worden uitgevoerd voor de komende zomer. 
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Bijlage 1 – Beschikbare informatie en communicatiematerialen over hitte 

Veel partners hebben al informatie en communicatiematerialen beschikbaar over hitte. Deze bijlage bevat een overzicht met beschikbare informatie vanuit GGD, Rode Kruis en 
RIVM. 

GGD Hart van Brabant:  

GGD Hart van Brabant is verantwoordelijk voor het adviseren van het algemene publiek en instanties in de regio over hoe om te gaan met aanhoudende hitte en beantwoordt 
vragen van bewoners, gemeenten en instanties over hitte en gezondheid. Daarnaast geven ze advies over de inrichting van de fysieke leefomgeving.  Zo geeft de GGD advies over 
de inrichting van de buitenruimte en woningen, zoals schaduwrijke routes, hittebestendige gebouwen en het vergroenen van schoolpleinen. Hierbij wordt bij nieuw te ontwikkelen 
gebieden vanaf het begin meegedacht. 

Vanuit de GGD is de volgende informatie beschikbaar: 

• Publieksinformatie via: ggdleefomgeving.nl/zomer-en-hitte/ 

• Onderzoeksdata: Brabantse Omgevingsscan (BrOS) thema hitte en klimaat Jive - Inspiratie en praatplaat klimaat 

• In 2024 burgerpanelonderzoek naar klimaatadaptatie: Brabanders maken zich zorgen over klimaatverandering. 

• Deelname project LIFE-IP, thema’s hitte, Uv straling en infectieziekten (EU-subsidie): handreiking klimaat en gezondheid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ggdleefomgeving.nl/zomer-en-hitte/
https://brabantscan.nl/dashboard/brabantse-omgevingsscan--bros-/hitte
https://brabantscan.nl/dashboard/brabantse-omgevingsscan--bros-/hitte
https://brabantscan.nl/dashboard/brabantse-omgevingsscan--bros-/hitte
https://brabantscan.nl/Jive/report/?id=bros_inspi_praatplaat_klimaat
https://www.ggdwb.nl/nieuws/brabanders-maken-zich-zorgen-over-klimaatverandering/
https://www.awgl.nl/projecten/klimaatadaptatie-en-gezondheid
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Rode Kruis 

Het Rode Kruis kan organisaties op verschillende manieren ondersteunen tijdens een periode van hitte. Zij hebben veel informatie beschikbaar, waaronder:  

• Snelle check hitte  

• Een flyer over hitte in diverse talen 

• Drinkdraaischijf 

• Hitte hekdoek 

• Hittewaaiers 

• EHBO app 

• Wat moet je doen bij hitte? - Rode Kruis Nederland 

 

Naast dat het Rode Kruis informatiemateriaal verstrekt, kan zij gedurende de voorbereidingsfase of als 
het lokaal hitteplan in werking treedt, ondersteunen door de inzet van burgerhulpverleners en/of de 
Ready2Help app. Er zijn mogelijkheden voor het geven van “Goed voorbereid workshops”. Tijdens 
(dreigende) noodsituaties door hitte kan het Rode Kruis ondersteunen door bijvoorbeeld het uitdelen 
van flesjes water met een check of mensen oké zijn (bij voldoende capaciteit van vrijwilligers). 
Daarnaast kan het Rode Kruis tijdens (dreigende) noodsituaties gemeenten of organisaties 
ondersteunen bij bijvoorbeeld het actief verwijzen naar koele locaties of gebouwen waar kwetsbare 
mensen tijdens een warme periode terecht kunnen (bij voldoende capaciteit van vrijwilligers). 

Het Rode Kruis is te benaderen via de hulplijn (telefoonnummer voor Nederlandstaligen: 070 44 55 
67 8, Whatsapp-Hulplijn voor Nederlands- en anderstaligen: (+31 657813499). Deze hulplijn is 
bereikbaar voor vragen van inwoners en kan eventuele hulpverzoeken van de gemeente uitzetten 
binnen de organisatie van het Rode Kruis. Zodra er een voorwaarschuwing komt (vanuit het RIVM), 
informeert het Rode Kruis haar partners, vrijwilligers en hulpvragers. 

 

https://www.rodekruis.nl/wat-doen-wij/hulp-in-nederland/goed-voorbereid/wat-moet-je-doen-bij-hitte/folders-wat-te-doen-bij-hitte/
https://www.rodekruis.nl/wat-doen-wij/hulp-in-nederland/goed-voorbereid/wat-moet-je-doen-bij-hitte/
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RIVM 

Het Nationaal Hitteplan is een waarschuwingssysteem van het RIVM. Het RIVM waarschuwt 
landelijke organisaties in de zorg op verschillende momenten tijdens het hitteseizoen. Het 
hitteseizoen duurt van mei tot en met september. Als het Nationaal Hitteplan actief is, geldt de 
oproep voor iedereen die op wat voor manier dan ook zorg draagt voor kwetsbare groepen. Ook 
voor hen is dit een signaal: Let op, zorg voor elkaar. 

Het Nationaal Hitteplan is bedoeld voor organisaties en professionals in de zorg en mantelzorgers. 
Het RIVM laat het hen weten als er hitte verwacht wordt. Zo kunnen zij zich voorbereiden op de 
hitte in de ondersteuning van en zorg voor kwetsbare groepen. Zorgorganisatie kunnen bijvoorbeeld 
hun eigen hitteplan van de plank halen. 

Op dit moment ontvangen circa 70 landelijke branche- en belangenorganisaties in de zorgketen de 
berichten in het kader van het Nationaal Hitteplan. Deze landelijke organisaties vertegenwoordigen 
bijvoorbeeld ouderen of huisartsen. Ook het Nederlandse Rode Kruis, GGD GHOR Nederland 
(Gemeentelijke/ Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst – Geneeskundige Hulpverlenings 
Organisatie in de Regio), en de vereniging van Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland (V&VN) 
staan op de verzendlijst. Het is aan de organisaties zelf of en hoe zij hun eigen achterban 
informeren. 

Verder heeft het RIVM diverse communicatiemiddelen ontwikkeld, zoals animaties, infographics 
en teksten over wat inwoners kunnen doen om koel te blijven tijdens warme perioden. De 
informatie is beschikbaar via de website. 

 

 

 

 

 

 

https://www.rivm.nl/hitte/communicatiematerialen
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Bijlage 2 – Hitte op kaart 

In deze bijlage zijn kaarten te vinden die inzicht geven in de gevolgen van hitte voor gemeente ’s-Hertogenbosch. Dit zijn kaarten voor gevoelstemperatuur, stedelijk hitte-eiland 
effect, afstand tot koelte, verkoeling in de woning en hitte in relatie tot sociale kwetsbaarheid.  

Een hoge gevoelstemperatuur kan onaangenaam zijn of tot gezondheidsproblemen leiden. De hittekaart gevoelstemperatuur laat de lokale gevoelstemperatuur zien op 
een hete zomermiddag. Op de gevoelstemperatuur kaart is te zien dat op sommige plekken, vooral in de stad, de gevoelstemperatuur dan hoog op kan lopen en kan zorgen 
voor hittestress. De kaart van het hitte-eiland effect laat het temperatuurverschil zien tussen de stad en het platteland in Nederland. Daarin zie je dat stenige gebieden 
sneller opwarmen en warmte langer vasthouden.  

Tijdens hittegolven en hete zomerdagen is het belangrijk dat je verkoeling kunt vinden. Niet alle mensen hebben een tuin met schaduw. Daarom is het belangrijk dat er 
koele plekken in de buurt zijn waar je bij hitte snel naartoe kunt. De afstand tot koeltekaart laat zien op welke afstand je een koele plek (tenminste 200 m2) kunt bereiken. 
De kaart verkoeling in eigen huis geeft aan in hoeverre inwoners verkoeling in de eigenwoning kunnen vinden. Dit is gebaseerd op een inwonerspeiling uit 2022 
(Brabantscan).  

Sociale kwetsbaarheid verwijst naar de mate waarin mensen en hun middelen negatieve gevolgen ervaren als ze worden geraakt door hittegolven. Sociale kwetsbaarheid 
verwijst kernmerken van individuen, zoals leeftijd, gezondheid, inkomen en sociale netwerken. Te zien is een combinatiekaart sociale kwetsbaarheid (huishoudens onder 
of rond sociaal minimum) en percentage broze 65+’ers (een kwetsbare groep voor hitte).  

Uit de kaarten blijkt dat sommige buurten gevoeliger zijn voor hitte dan anderen. Dit komt door een combinatie van factoren: een hoge bebouwingsdichtheid, weinig groen en 
beperkte mogelijkheden voor verkoeling te vinden binnen of in de buurt. Hierdoor warmen deze gebieden sterker op en koelen ze minder goed af, vooral tijdens warme perioden.  

De hitte‑eiland kaart laat zien dat vooral de dichtbebouwde, versteende buurten in en rond het centrum sterk opwarmen. Deze gebieden houden warmte langer vast en koelen 
’s nachts minder goed af dan de groenere en open delen van de stad. De kaart van groen laat zien dat de buurten met een groot hitte-eiland effect overeenkomen met de 
buurten met het minste groen. Waar wel groen aanwezig is, betreft dit vaak kleine groenvakken die weinig verkoelend effect hebben. De kaart over afstand tot koele plekken 
toont dat bewoners in warme buurten een langere afstand afleggen naar koele plekken.  

Gezamenlijk maken de kaarten duidelijk dat vooral de buurten rondom stenige binnenstad de hoogste concentratie van hitte‑risico’s kennen. In deze gebieden komen meerdere 
kwetsbaarheden samen: hoge hittestress, weinig groen, beperkte verkoelingsmogelijkheden en in sommige buurten ook een hoger aandeel huishoudens onder het sociaal 
minimum. De koelste gebieden bevinden zich in het oosten van de gemeente, in en rond het groene gebied bij Binckhorst en Maliskamp. Door de ruime opzet en het vele groen is 
de hittestress hier aanzienlijk lager. In deze buurten wonen nauwelijks huishoudens onder het sociaal minimum. 
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