Agendanummer 1 b vragenhalfuurtje
Den Bosch, 24 juni 2013
Betreft: vragen voor het vragenhalfuurtje ex art. 41
Geacht college,

Afgelopen week ontvingen wij het antwoord op onze schriftelijke vragen over de overgang
van medewerkers van VDA naar TZorg. Deze mensen, die vaak al vele jaren huishoudelijke
zorg in onze gemeente verzorgen, worden onder grote druk gezet om bij TZorg een veel
slechter contract te tekenen dan zij bij VDA hadden. In plaats van een vast contract, wordt
hen bijvoorbeeld een contract voorgelegd van een jaar met minder uren, minder loon en
geen reiskostenvergoeding.

De mensen die in Den Bosch als huishoudelijke hulp werken zijn onzichtbaar voor de
meesten van ons, zij komen immers alleen daar waar hulp in de huishouding noodzakelijk is,
maar ze zijn wel onmisbaar. De gemeente is verantwoordelijk voor de huishoudelijke
thuiszorg en dat betekent volgens de SP niet alleen dat de gemeente er verantwoordelijk
voor is dat de cliénten de zorg krijgen die zij moeten krijgen, maar ook dat de mensen die
deze zorg verlenen dat doen met zekerheid over hun arbeidsomstandigheden en onder
goede omstandigheden. Een tevreden werknemer komt de kwaliteit ten goede.

De antwoorden van het college gaan echter helemaal voorbij aan de verantwoordelijkheid
van de gemeente : “Nee, de gemeente treedt niet in de arbeidsvoorwaarden die aanbieders
de hulpen betalen.”

Naar aanleiding van het bovenstaande wil de SP-fractie u de volgende vragen stellen:

1. Bentu met de SP van mening dat de gemeente, als opdrachtgever, ook
verantwoordelijk is voor de omstandigheden waaronder de huishoudelijke hulpen in
onze gemeente werken? Zo nee, waarom niet?

2. Bent u met de SP van mening dat bij de volgende aanbesteding de condities
waaronder huishoudelijke hulpen, als er iets gebeurt met de organisatie waarvoor zij
werken, worden overgenomen door een andere organisaties, beter moeten worden
vastgelegd? Zo ja, hoe gaat het College dit borgen? Zo nee, waarom niet?

3. Kunt u nog iets doen voor de huishoudelijke hulpen die van VDA naar TZorg gaan? Zo
nee, waarom niet?

4. Wordt er bij aanbesteding ook gekeken naar de arbeidsomstandigheden van de
huishoudelijke hulpen? Zo nee, is het College bereid dit in de toekomst wel te doen?

Met vriendelijke groet,
Cecile Visscher

Ellen Pauel
SP Fractie Den Bosch



