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1. Uitnodiging

Met trots presenteren we dit bestuursakkoord voor de gemeente Sint-Michielsgestel. De Plaatselijke
Politieke Alliantie (PPA), De Gestelse Coalitie en D66 nemen gezamenlijk de verantwoordelijkheid
voor een college 2014 — 2018.

Heel belangrijk vinden wij uw rol en inbreng als raadsleden, bewoners, maatschappelijke organisaties
en ondernemers. Want u weet het beste wat er nodig is in uw eigen dorp en omgeving. Daarom laat
dit bestuursakkoord nog alle ruimte om de toekomst samen met u in te vullen. Om dit met u te doen,
ontwikkelen we gezamenlijk werkwijzen zodat we als burgers, organisaties, ondernemers en
gemeente goed met elkaar kunnen samenwerken. Dit nemen we mee bij het opstellen van het
college-akkoord dat we voor het zomerreces aanbieden. Dit vormt een opmaat voor de
kerntakendiscussie die we breed gaan voeren.

Dit bestuursakkoord is een akkoord op hoofdlijnen dat ruimte geeft voor debat, zowel in de raad als in
het college. Het biedt ook ruimte voor alle raadsfracties en voor burgers, organisaties en ondernemers
om samen mee vorm te geven aan het beleid voor deze bestuursperiode. Het is een open uitnodiging
aan iedereen in onze gemeente om samen te werken aan vitale dorpen, een sociale en duurzame
samenleving en een economisch krachtige regio.

Samen maken wij Sint-Michielsgestel.
Plaatselijke Politieke Alliantie (PPA)

De Gestelse Coalitie
D66
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2. Missie, visie, kernwaarden en werkwijze

Missie

Sint-Michielsgestel staat voor een kleinschalige samenleving, waar het leven en werken goed is.
Mensen hebben oog voor elkaar. De gemeente schept ruimte voor initiatief, staat dicht bij mensen en
zorgt voor hen die het nodig hebben.

Visie: vitale dorpen en bewoners

De gemeente Sint-Michielsgestel stelt zich tot doel dat haar dorpen vitaal blijven, elk met zijn eigen
identiteit. Daarbij geven we ons rekenschap van onze ligging in de grotere Meierij.

In een tijd waarin decentralisatie, schaalvergroting binnen de overheid en vele
samenwerkingsverbanden belangrijk zijn, blijven de Gestelse dorpen plekken vol leven, waar een
grote diversiteit van mensen prettig woont en zich thuis voelt.

Voorzieningen zijn voor iedereen bereikbaar, waarbij delen belangrijker is dan hebben.

De gemeente voelt zich hiervoor verantwoordelijk, maar biedt tegelijkertijd bewoners en organisaties
de ruimte om zéIf hun omgeving te maken. De gemeente stelt zich hierbij op als een
samenwerkingspartner. Bovendien heeft zij speciale aandacht voor veiligheid en zorg voor hen die dat
nodig hebben.

Kernwaarden
We willen herkend worden op kernwaarden die leidend zijn voor ons handelen:

Verbindend
Vertrouwen
Ondernemend
Omgevingssensitief
Respectvol
Resultaatbewust
Transparant

Werkwijze

1. College en gemeenteraad
Het college hanteert een open politiek naar de raad. Daarbij heeft het college begrip voor de
standpunten van alle partijen en biedt hen inhoudelijk de ruimte. Het college spreekt de wens uit er te
zZijn voor alle raadsfracties. Het college is en handelt transparant en collegiaal. Daarbij voert ze een
open debat binnen het college, maar treedt als één naar buiten.

2. College en samenleving
We komen graag naar u toe en willen graag met u in gesprek over wat we de komende jaren samen
gaan doen en wat we voor elkaar kunnen betekenen. We houden u op de hoogte en we laten ons
graag door u informeren.
We geven ruimte aan iedereen die dat op eigen kracht kan, en we helpen wie dat nodig heeft.
Hoe we dat het beste kunnen doen, gaan we samen met u bespreken. De kans is dus groot dat we u
binnenkort ergens ontmoeten. Bij u in de buurt, bij uw organisatie, in het gemeentehuis of via social
media.

3. Bestuursakkoord en collegeprogramma
Het bestuursakkoord van de gemeente Sint-Michielsgestel vormt de grondslag voor het beleid in de
bestuursperiode van 2014 tot 2018. Dat beleid werken we verder uit in een collegeprogramma. Graag
betrekken we bij het opstellen hiervan de gemeenteraad en de samenleving. Motiveren, faciliteren en
ondersteunen zijn hierbij sleutelbegrippen.

Totdat de raad anders beslist blijven geldende visie- en beleidsnota’s en gemeentelijke regelgeving
onverminderd van kracht.
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3. Beleidsafspraken

a. Open en uitnodigend

We voeren een open en uitnodigende politiek. We willen dicht bij mensen staan en actief de dialoog
aangaan in de dorpen. We doen dit op verschillende manieren. We willen burgerinitiatieven stimuleren
en faciliteren en daar ook op investeren en deze aanjagen.

b. Groene én duurzame gemeente

We continueren het duurzaamheidsbeleid van de afgelopen jaren, en zo mogelijk intensiveren we dit.
Daarbij sturen we op doelen in plaats van op projecten. We leggen nadrukkelijk de link tussen het
duurzaamheidsbeleid en andere thema'’s, zoals mobiliteit, bouwen en economie.

Als gemeente willen we burgers, organisaties en ondernemers met groene en duurzame initiatieven
maximaal faciliteren. Tarieven en leges worden waar mogelijk vergroend. De opbrengst van
windmolens en andere energiebronnen moet mede ten goede komen aan de gemeenschap. We gaan
de mogelijkheden na voor duurzaamheidsleningen.

We onderzoeken hoe we de ontwikkeling en het onderhoud van het buitengebied de komende jaren
kunnen betalen. Met ondernemers verkennen we de mogelijkheden waarop de Meerse Plas en
Engelenstede kunnen worden ontwikkeld, beheerd en gebruikt.

Bij de actualisatie van het bestemmingsplan buitengebied verankeren we de provinciale Verordening
Ruimte en de Brabantse Zorgvuldigheidsscore Veehouderij (BZV). We bezien de mogelijkheden voor
het opnemen van het aanvullende toetsingsinstrument veehouderij en gezondheid in het lokale milieu-
en gezondheidsbeleid.

c. Openbare ruimte
Daar waar gewenst kunnen burgers en buurtverenigingen groen- en speelvoorzieningen beheren. De
gemeente nodigt burgers uit tot samenwerking.

d. Afvalbeleid

We gaan door met gescheiden inzameling van afval en waar mogelijk intensiveren we dit. Vlakglas en
hout worden aan de gratis routes toegevoegd. Om het scheiden en recyclen van afval te optimaliseren
kunnen de tarieven eventueel verder worden gedifferentieerd. We beoordelen of de openingstijden
van de milieustations kunnen worden verruimd.

e. Handhaving

We hebben te maken met strenger wordende kwaliteitseisen op het gebied van handhavingstaken.
Uitgangspunt is gelijke inzet van mensen en middelen voor de taken die de gemeente op dit moment
zelfstandig uitvoert. Dit willen we bereiken door samenwerking met gemeenten Boxtel en Haaren.

f. Visie op dorpskernen

We willen de levendigheid in en om de centra versterken door te sturen op een gevarieerd aanbod
van winkels, horeca, bedrijvigheid en maatschappelijke functies. Deze moeten zijn afgestemd op de
lokale behoeften. We zetten onverkort in op de realisatie van centrumplan Sint-Michielsgestel en
ontwikkelen in samenwerking met ondernemers en bewoners een visie op het Mercuriusplein in
Berlicum en op het centrum van Den Dungen.

g. Bouwen voor de behoefte per dorp

Het beleid gericht op het bouwen voor de behoefte per dorp zetten we voort, zoals verwoord in de
woonvisie. Dit bekent bijvoorbeeld dat we de eerste fase Beekveld in Berlicum mogelijk willen maken
en voldoende levensloopbestendige- en starterswoningen in onze gemeente bouwen. De lokale en
regionale woningmarktontwikkeling is leidend voor verdere bouwplannen. We hebben aandacht voor
herontwikkelingslocaties. Woningbouw draagt bij aan het realiseren van maatschappelijke doelen,
bijvoorbeeld door het instellen van een accommodatiefonds. Het college bevordert duurzaam bouwen.
De effecten van rijksbeleid (het scheiden van wonen en zorg, sociale huur) op de woningbehoefte en
—capaciteit worden bewaakt.

h. Integrale veiligheid
We willen een veilige en leefbare gemeente zijn en inzetten op behoud en waar mogelijk verbetering
van veiligheid in onze gemeente. We faciliteren onze inwoners met het oog op sociale veiligheid. Daar
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valt ook veiligheid voor en achter de voordeur onder. Onze voorkeur gaat niet uit naar verdere
bezuiniging op de repressieve taak van de brandweer, kijkend naar de veiligheid van onze burgers en
bedrijven.

Bij verkeer staat veiligheid voorop, zoals in dorpscentra en bij scholen. Het hoofdfietsroutenetwerk
wordt de komende jaren stapsgewijs gerealiseerd. Het aanvullende budget voor verkeersveiligheids-
en fietsbeleid willen we hiervoor handhaven. Daar waar mogelijk is ons doel de OV-verbinding tussen
de dorpen te verbeteren gelet op de gesignaleerde behoefte.

i. Maatschappelijk vastgoed

We ontwikkelen een heldere en samenhangende visie met onze partners over het maatschappelijk
vastgoed in de gemeente: gemeenschapshuizen, scholen, bibliotheken, het gemeentehuis, cultureel
erfgoed en andere gebouwen. We hebben oog voor commercieel vastgoed waar leegstand aan de
orde is. Optimaal gebruik en een sluitende exploitatie zijn hierbij belangrijk. Het college gaat
voortvarend aan de slag om De Huif nieuwe stijl uiterlijk in 2018 te hebben gerealiseerd.

j- Sport, cultuur en subsidiebeleid

We willen onze sport- en cultuurvoorzieningen op peil houden. Subsidies moeten ook ondersteunend
zijn aan de maatschappelijke doelen. We gaan daarover gesprekken aan met verenigingen en
organisaties. Wellicht dat fondsen, bijvoorbeeld het jeugdcultuurfonds, mogelijkheden bieden toegang
voor iedereen te behouden.

k. Economie & werk

Het economisch beleid en de samenwerking met ondernemers zijn gericht op het versterken van onze
gemeenschap. De gemeente vervult hierin een stimulerende rol. Bovendien komt er extra aandacht
voor werkgelegenheid en werkbevorderende maatregelen. Verbetering van de kwaliteit van
bedrijventerreinen is een speerpunt uit het economisch actieplan dat we voortzetten.

l. Zorg dichtbij en de inclusieve samenleving

Decentralisaties van de Wmo/Awbz, Jeugdzorg en de Participatiewet hebben de komende tijd veel
impact. We willen de zorg dichtbij mensen organiseren. Onze gemeenschapshuizen krijgen hierbij
nadrukkelijk een rol. Dat betekent dat er een laagdrempelig loket is. We willen participatie van mensen
stimuleren, in het bijzonder van ouderen, jongeren en mensen met afstand tot de arbeidsmarkt. We
hebben oog voor bereikbaarheid, toegankelijkheid en bruikbaarheid van de openbare ruimte en
openbare gebouwen.

De overheid doet steeds vaker een beroep op mantelzorgers en vrijwilligers en we willen waken voor
overbelasting. Goede ondersteuning door de gemeente is daarbij essentieel.

Wij constateren dat er een toename is van de eenzaamheid. We ondernemen actie om dit tegen te
gaan. We staan open voor burger- en buurtinitiatieven om zorg laagdrempelig en nabij te organiseren.
Waar mogelijk steunen of faciliteren we dit. Het persoonsgebonden budget blijft beschikbaar.

m. Sociale zaken, minima- en participatiebeleid

We zijn en blijven een sociale gemeente die via het minimabeleid inkomensondersteuning geeft aan
diegenen die dat echt nodig hebben. We streven naar een bereik van 70%. WSD en Optimisd gaan
actiever samenwerken in het kader van de Participatiewet. Jeugdwerkeloosheid oplossen blijft een
speerpunt. Van mensen met een uitkering mag een tegenprestatie worden verwacht; dit is maatwerk.

n. Jeugd en Onderwijs

Behalve voor gezinnen en kinderen die hulp nodig hebben, investeren we op jeugdbeleid waarbij we
jongeren op een positieve manier betrekken. Aanbod van onderwijsvoorzieningen in onze gemeente is
belangrijk. We willen het Elde college behouden voor onze gemeente en investeren in de
vernieuwbouw. Daarnaast is een doel de doorontwikkeling van educatieve clusters tot integrale
kindcentra waarbij onderling sterker wordt samengewerkt. Peuterspeelzalen en kinderdagverblijven
zullen samen een voorschoolse voorziening gaan vormen.

o. Sluitende begroting en financiéle stabiliteit

Ons uitgangspunt is de financiéle situatie zoals die bekend was op 1 april 2014. Met als doel een
sluitende begroting in 2014 en 2015 en de 3 daarop volgende jaren. En een stabiele financiéle situatie
voor de jaren 2018 — 2022. Om dit te bereiken voeren we met raad en samenleving een
kerntakendiscussie en een vermogensdiscussie. De financiéle vertaling daarvan gebeurt in de
Kadernota 2015.
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p. Intergemeentelijke samenwerking

We gaan uit van een ongedeelde gemeente Sint-Michielsgestel en kiezen voor een ambtelijke fusie
met de buurgemeenten Boxtel en Haaren. We trekken samen op en volgen met elkaar de bestuurlijke
ontwikkelingen binnen de regio. Kwaliteit, bestuurskracht, bestuurlijke & ambtelijke nabijheid en
toegankelijkheid staan hierbij voorop.

g. Bestuur en bedrijfsvoering

De persoonlijke benadering blijft belangrijk. Tegelijkertijd wordt dienstverlening steeds meer digitaal.
Daarom moeten informatiebeveiliging en de privacy van burgers gewaarborgd worden. Gemeentelijke
informatie stellen we eenvoudig beschikbaar.

Missie, visie en kernwaarden die ten grondslag liggen aan dit akkoord, worden organisatiebreed
geimplementeerd en geborgd.
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4. College & portefeuilleverdeling

Het college bestaat uit de burgemeester en 3 wethouders. De gemeentesecretaris maakt als adviseur
deel uit van het college.

Burgemeester Jan Pommer:

Openbare orde en veiligheid, brandweer, crisisbeheersing en rampenbestrijding
Intergemeentelijke samenwerking

Bevolking, burgerlijke stand en verkiezingen
Personeel en organisatie

Handhaving en toezicht

Beleid en ontwikkeling (elektronische) dienstverlening
Bestuurlijke vernieuwing

Rekenkamer, controlfuncties en bedrijfsvoering
Communicatie, voorlichting en representatie
Algemeen juridische zaken en rechtsbescherming
Griffie-aangelegenheden

Internationale betrekkingen

Wethouder Ed Mathijssen (PPA : 1 fte, 1° loco-burgemeester):
Financién (incl. WO2Z)

Ruimtelijke ordening en milieu

Gestel groene en duurzame gemeente

Openbare werken en afval

Participatiewet, Optimisd en WSD

Ontwikkeling landelijk gebied

Integrale vergunningverlening

Wethouder Koos Loose (De Gestelse Coalitie: 0,8 fte, 2° loco-burgemeester):
Maatschappelijk vastgoed

Cultuur, leefbaarheid en sport

Archeologie en monumentenzorg

Economische zaken & werkgelegenheid (waaronder Agrifood Capital)
Recreatie en toerisme

Volkshuisvesting

Grondbeleid & grondexploitaties

Wethouder Alexander van den Dungen (D66 : 0,7 fte, 3° loco-burgemeester):
Jeugdbeleid en jeugdzorg

Onderwijs (inhoudelijk beleid)

Ondersteuning en zorg/Wmo (incl. Wegwijs, Partis en subsidiebeleid zorg)
Volksgezondheid

Verkeer en vervoer

Gemeentesecretaris / directeur:
Dagmar van Deurzen — van der Schrier
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5. Vaststelling bestuursakkoord

Aldus vastgesteld door de PPA, de Gestelse Coalitie en D66.
Sint-Michielsgestel, 22 april 2014

Namens de PPA: Ed Mathijssen
Namens De Gestelse Coalitie: Koos Loose
Namens DG66: Alexander van den Dungen

Rick Groetelaers

Hans Groenendaal

Roel Bouwman



